Na temelju Zakona o radu sklapa se

Ugovor o radu na neodređeno vrijeme

kojim se zasniva radni odnos između poslodavca PERO D.O.O., TEST 18, ZAGREB i radnika PERO PERIĆ, JAKUŠKA 4, ŠIBENIK

Članak 1.

Radnik će obavljati poslove POMOČNI POSLOVI

Članak 2.

Radnik će poslove iz članaka 1. ovog ugovora obavljati u ŠIBENIKU

Članak 3.

Radnik otpočinje s radom dana 1.5.2010., Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 5. mjeseci.

Članak 4.

Radnik će raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno. Raspored radnog vremena utvrđuje se jednokratno. Početak i završetak radnog vremena utvrđuje se 8-15h radnim danom te subotom 8-13h.

Članak 5.

U tijeku rada svakog radnog radnik će koristiti odmor (stanku) 30 minuta. Tjedni odmor radnik će koristiti nedeljom.

Članak 6.

Ako ugovor o radu otkazuje poslodavac, otkazni rok iznosi 1. mjesec

Ako ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi 1. mjesec

Članak 7.

Za obavljene poslove iz članka 1. ovog ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac će radniku isplaćivati:

1. osnovnu plaću u iznosu 3200,00kn brutto

2. dodatke na plaću za:
otežane uvjete rada s uvećanjem od 30%
prekovremeni rad s uvećanjem od 50%
rad noću s uvećanjem od 30%
rad nedeljom s uvećanjem od 30%
rad blagdanom ili drugim zakonom utvrđenim neradnim danom s uvećanjem od 50%

Poslodavac će isplačivati osnovnu plaću i dodatke na plaću za prethodni mjesec, najkasnije do 15 u mjesecu

Članak 8.

Ovaj ugovor je sklopljen u 4 istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadržava po 2 primjerka

U Zagrebu, dana 1.5.2010

	Za poslodavca
	
	Radnik

	
	M.P.
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